
 

 
 
  

Merci d’adresser votre candidature à : 
Groupe CCPA · Service RH · recrutement@ccpa.com 

 

Entre nous, une passion partagée 
 
Avec comme principes fondateurs, l’engagement et la coopération, CCPA incarne depuis 
sa création en 1966, un modèle basé sur une dynamique de transparence et de co-
construction où l’innovation, la compétitivité et la durabilité sont au cœur de ses activités à 
travers le monde.   
 
« Engager nos savoir-faire avec passion pour la compétitivité et la durabilité des filières 
d’élevage » c’est la mission qui anime chaque jour nos équipes.  
CCPA, c’est aussi une ambition affirmée de devenir un des experts mondiaux de la nutrition 
animale tout en cultivant son identité de coopérative, en restant fidèle à sa mission. 
 
A ce titre, CCPA met tout en œuvre pour développer les talents de ses collaborateurs au 
travers une politique de développement des compétences et de mobilité.  
Par ailleurs, CCPA se caractérise par une large place laissée à l’initiative et à l’autonomie, un 
management exigeant mais bienveillant, une attention constante apportée à la sécurité et 
la qualité de vie au travail et toutes les actions qui contribuent à donner du sens au travail.   
Enfin, CCPA, c’est aussi un groupe international avec des personnes de cultures différentes 
unis par la même passion de leurs métiers et partageant des valeurs 
communes :  Créativité, Ambition, Respect, Efficacité. 
 
Vous vous reconnaissez et vous projetez dans notre Groupe ? N’hésitez plus, venez nous 
rejoindre et devenez acteur de nos projets !  
 
 
Dans le cadre de notre plan de développement, nous recrutons en CDI un(e) : 

 

CONTROLEUR (SE) DE GESTION 
(H·F) 

 

→ Environnement de travail :  
Rattaché(e) au Responsable du contrôle de gestion du groupe, vous intégrez la 
Direction Administrative et Financière. 

Au sein d’une équipe de 4 personnes, vous travaillez en collaboration étroite avec 
le service comptabilité, et vous accompagnez les différents responsables de 
service et responsables financiers de nos filiales dans l’analyse et la 
compréhension des éléments de reporting. 

Notre mode de fonctionnement en gestion de projet favorise le travail en équipes 
pluridisciplinaires.  
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→ VOS MISSIONS :  
Reporting commercial :  

- En binôme avec l’autre membre de l’équipe, vous assurez le suivi mensuel 
de l’activité commerciale du Groupe de l’intégration des données, leur 
analyse et la production des rapports d’activité. 

 

Reporting de Gestion France et Filiales : 

France :  

- Vous assurez le suivi budgétaire des dépenses des centres de coûts de 
l’entreprise de votre périmètre :   
 Vérification de la comptabilité analytique, passage des écritures 

analytiques, refacturations internes.  
 Accompagnement, revue et analyse des éléments avec les responsables 

des services. 
 Production des rapports et des états de gestion à destination des clients 

internes. 
 

- Après une phase d’intégration et dans le cadre des clôtures trimestrielles et 
annuelles, vous assurez la production, l’analyse et la présentation des états 
de gestion (P&L social et analytique).  
 

- En tant que « Business Partner » des métiers (fonctionnement en Business 
Unit), vous prenez en charge la réalisation d’études ponctuelles de gestion 
afin d’aider à la prise de décision.  

 

International :  

- En lien avec les responsables financiers locaux :   
 Vous assurez l’analyse, l’interprétation et la conformité des états de 

gestion reçus.  
 Vous accompagnez les filiales internationales dans leur développement, 

participez à l’amélioration continue du processus d’harmonisation des 
données/méthodes de gestion du groupe (Des déplacements 
internationaux sont à prévoir). 
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Processus budgétaire :  

- Vous participez au processus budgétaire (périmètre France et filiales 
internationales) et vous assurez la fiabilité et la cohérence des données de 
votre périmètre 

 

Missions transversales :  

- Vous participez au déploiement du contrôle interne sur les données de 
gestion et à la création/validation des données de l’ERP (articles, 
fournisseurs, clients).  

- Vous collaborez au développement de nos outils de « Business Intelligence 
» - création de rapports, d’indicateurs, tests de cohérence.  

- Vous participez au développement de nouveaux indicateurs, KPI et 
tableaux de bords à destination du service et/ou de clients internes.  

- Vous être force de proposition et rédigez les procédures nécessaires au bon 
fonctionnement du service.  

 

→ VOTRE PROFIL :  
De formation supérieure (Bac +5) de type Ecole de Commerce ou Master 
spécialisé en Finance, Audit ou Contrôle de gestion 

Vous maitrisez l’anglais à l’écrit et à l’oral, l’espagnol serait un atout. 

Vous disposez d’une expérience de 3 à 5 ans dans un poste similaire. 

Vous avez une bonne maîtrise des tableaux de bords.  

Vous maîtrisez l’outil informatique et vous avez la connaissance d’un ERP et des 
outils de « Business Intelligence ». 

 

→ LES QUALITÉS REQUISES :  
Votre intégrité professionnelle est cruciale pour le respect de la confidentialité et 
la fiabilité des informations. 

Vous avez le sens de l'organisation et êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre 
autonomie et votre capacité d’adaptation dans un environnement en constante 
évolution. 

Vous aimez sortir de votre zone de confort et votre curiosité vous permet d’’être 
proactif dans vos relations avec les différents interlocuteurs  

Vous aimez travailler en équipe. 
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Votre esprit d’analyse et de synthèse et vous vous permettra d’apporter les 
éléments de réponses nécessaires aux prises de décisions. 

 

→ VOTRE QUALITÉ DE VIE AU SEIN DU GROUPE CCPA :   
En nous rejoignant, vous bénéficiez :  

- De différents accords favorables :  
• Accord du temps de travail (environ 15 jours de repos 

supplémentaires) ; 
• Participation ;  
• Chèques déjeuner 
• Télétravail jusqu’à 3 jours par semaine ;  

 

- D’un dispositif ambitieux de développement des compétences : 
maintenir et développer les compétences de nos collaborateurs·rices tout 
au long de leur parcours professionnel est l’un des principaux enjeux de 
notre politique RH ;  

D’autres avantages seront précisés lors de l’entretien. 

Vous ne correspondez pas à 100% au profil de cette offre ? N’hésitez pas à 
postuler et à nous dire pourquoi vous souhaitez travailler avec nous ! 

Pour en savoir plus, venez découvrir les portraits de nos collaborateurs sur notre 
site internet : https://www.groupe-ccpa.com/fr/talents-ccpa-temoignages 

 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap. 

 
Type de contrat : CDI 

Poste basé à :  Janzé 

Date de publication : 17/11/2023 
 

 


